Information zur Verarbeitung personenbezogener
Daten gem. Art. 13 DSGVO fiir Bewerber*innen

Nachfolgend informieren wir tber die Verarbeitung personenbezogener Daten bei uns im
Bewerbungsverfahren.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kannst Du Dich wenden?
Orange Hive GmbH
Lilistraf3e 83B
63067 Offenbach am Main
Deutschland
Tel.: +49 (0)69 15 04 66 010
E-Mail: hello@orangehive.de

Datenschutzbeauftragter
Bei Fragen zum Datenschutz bei uns wende Dich bitte an unseren
Datenschutzbeauftragten:

Ronald Baranowski

SIX DATENSCHUTZ GmbH
Kasseler Str. 30

61118 Bad Vilbel

Tel.: +49 6101 9829422

E-Mail: rbo@six-datenschutz.de

Welche Daten werden von uns verarbeitet?
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrensﬂverarbeiten wir personenbezogene Daten, die Du
uns mit Deiner Bewerbung zusendest. Ublicherweise sind das:

Stammdaten wie Anrede, Titel, Vorname, Nachname, Geburtsname, Geburtsdatum/-
ort etc.

Kontaktdaten wie Privatanschrift mit PLZ, Ort, Str., Hausnr., E-Mail-Adresse/n,
Telefonnummern (Festnetz u/o mobil) etc.

Bewerbungsunterlagen wie u.a. Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, Schul-
und Arbeitszeugnisse und andere Qualifikationsnachweise

Unterschrift

ggf. weitere, freiwillig von Dir mitgeteilte Informationen, z.B. Bewerbungsfoto oder
auch so genannte besondere personenbezogene Daten (gemaf3 Art. 9 Abs. 1 DSGVO)
wie u.a. Gesundheitsdaten, religisse Uberzeugungen oder Daten zur ethnischen
Herkunft

Die Daten verarbeiten wir z. B. mit PDF-Software sowie mit Microsoft Office (zur E-Mail-
Kommunikation) der Microsoft Corporation Inc. Irland. Wir haben mit Microsoft eine
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Datenverarbeitung ausschlief3lich in der EU vereinbart. Die Bewerbungsunteralgen
werden Uber unser internes Bewerbungsmanagementtool verarbeitet und gespeichert.

Zweck der Verarbeitung

Die Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten erfolgt zum Zweck der
Kontaktaufnahme per E-Mail, telefonisch oder postalisch sowie der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens und der Entscheidung tber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses.

Rechtsgrundlage ist primar Art. 88 DSGVO in Verbindung mit § 26 BDSG (neu)
(Datenverarbeitung fiir die Entscheidung tber die Begriindung eines
Beschéaftigungsverhaltnisses) sowie Art. 6, Abs. 1 lit. b) DSGVO (vorvertragliche
MaBnahmen sowie Vertragserfillung). Soweit ein/e Bewerber/in uns Unterlagen
uberlasst, die ,,besondere Kategorien personenbezogener Daten” im Sinne des Art 9 Abs.
1 DSGVO enthalten, ist die Rechtsgrundlage der Verarbeitung dieser Daten Art. 9 Abs. 2
lit. a) DSGVO (ausdriickliche Einwilligung), da die Daten freiwillig und bewusst Gbermittelt
wurden. Sofern dabei sensible Daten, die zur Berufsausubung erforderlich sind,
enthalten sind, ist die Rechtsgrundlage Art. 9 Abs. 2 lit. b) DSGVO — Vertragserfullung. In
dem Fall informieren wir Dich noch einmal entsprechend.

Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses

Wir bieten die Méglichkeit an, sich bei uns tber unsere Website mittels unseres Online-
Bewerbungsformulars unter ,Jobs‘ zu bewerben. Die Ubertragung der
personenbezogenen Daten erfolgt iiber das Bewerbungsformular verschlisselt zu
unserem Server und ist IT-technisch gesichert. Du kannst uns Deine Bewerbung
alternativ auch per E-Mail oder postalisch zusenden. Bei Zusendung per E-Mail weisen
wir vorsorglich darauf hin, dass diese ggf. vom Absender vorsorglich verschlisselt
werden sollten.

Empfanger Ihrer personenbezogenen Daten

Deine Bewerbungsdaten werden nach Eingang der Bewerbung von der Geschéftsleitung
und ggf. einer weiteren Fihrungskraft, je nach Job Bsp. die Abteilungs- oder
Teamleitung, gesichtet. Es haben grundsatzlich nur diejenigen Personen Zugriff auf
Deine Daten, die dies fiir den ordnungsgemafien Ablauf des Bewerbungsverfahrens
bendtigen. Deine Daten werden nicht an unberechtigte Dritte weitergegeben.

Keine Ubermittlung in ein Drittland oder an eine internationale Organisation

Eine Ubermittlung Deiner personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine
internationale Organisation findet nicht statt und ist nicht beabsichtigt. Sollten wir
externe Dienstleister einsetzen, bei denen im Rahmen von Softwareleistungen ggf. eine
Ubermittlung von personenbezogenen Daten in ein Drittland, wie Bsp. die USA, potenziell
maoglich ist, erfolgt dies nur unter Einbeziehung geeigneter Garantien wie
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Angemessenheitsbeschluss der EU wie das EU-US Data Privacy Framework oder
Abschluss EU-Standarddatenschutzklauseln. Dies gilt Bsp. auch fir Microsoft Produkte.

Speicherdauer

Deine personenbezogenen Daten werden im Falle einer Absage 6 Monate nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens geldscht. In diesem Zeitraum kénnen wir etwaige
Anschlussfragen zu der Bewerbung beantworten, unseren Nachweispflichten
nachkommen und evtl. Einspriiche behandeln. Fir langere Aufbewahrungsfristen als die
hier genannten bitten wir Dich ggf. zuvor um Deine Einwilligung.

Herkunft der Daten

Betroffene Person selbst

Wir verarbeiten im Zuge des Bewerbungsverfahrens Daten, die Du uns zur Verfigung
gestellt haben.

Berufliche soziale Netzwerke

Wir behalten uns vor, nach Erhalt Deiner Bewerbungsunterlagen eventuell tber die
einschlagigen beruflichen sozialen Netzwerke (u. A. XING, LinkedIN, Stepstone) ggf.
Deine 6ffentlich bekannt gemachten Informationen (Bsp. LinkedIn Profil) einzusehen
oder mit Dir Gber diese beruflichen Netzwerke Kontakt aufzunehmen.

Erforderlichkeit zur Verfiigungstellung der Daten

Die Bereitstellung Deiner personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch
vertraglich vorgeschrieben, sie ist jedoch zur Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses
erforderlich. Solltest Du Deine personenbezogenen Daten nicht zur Verfligung stellen
wollen, kénnen wir Dich fiir einen Bewerbungsprozess nicht beriicksichtigen.

Keine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses findet keine automatisierte Entscheidungsfindung
oder Profiling im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.

Welche Datenschutzrechte hast Du?

Als betroffene Person hast Du im Hinblick auf Ihre personenbezogenen Daten folgende
Rechte:

* Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

= Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

* Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)

* Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
* Recht auf Mitteilungspflicht (Art. 19 DSGVO)

= Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)

* Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)
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Zur Wahrnehmung der oben genannten Betroffenen-Rechte kannst Du Dich sich unter

unsere oben genannten Kontaktdaten oder per E-Mail an datenschutz@orangehive.de an
uns wenden.

Beschwerderecht
Betroffene haben das Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.

Fragen zum Datenschutz bei Orange Hive

Bitte wende Dich bei allen Fragen, die Du zum Thema Datenschutz und der Verarbeitung
Deiner personenbezogenen Daten in unsrem Unternehmen gerne an unser Datenschutz-
Team und unseren Datenschutzbeauftragten, optimal per E-Mail an
datenschutz@orangehive.de

Stand der Information: Juni 2022 (V1.0)
Seite 4



